PRIM MINISTRU romania2019.eu

Presedinticc Romdnief la Consiliul Uniunii Europene

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaéniei formuleaza urmatorul

'PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa privind statutul politistului local, initiata
de domnul deputat UDMR Szab6 Odon si un grup de parlamentari UDMR,
PSD, ALDE, Minoritati Nationale (Bp. 613/2018).

I.  Principalele reglementiri

Prin initiativa legislativi se propune reglementarea statutului
politistului local, potrivit initiatorilor acesta nefiind necesar “doar din
prisma asigurdrii unor drepturi ci si pentru a oferi o mai mare protectie
politistilor locali, prin stabilirea in mod unitar de reguli norme si
proceduri care sa conducd la profesionalizarea institutiei politiei locale,
sd defineascd §i sd reglementeze drepturile politistilor locali, conditiile
specifice de selectie si incadrarea laolaltd cu obligatiile si modul de

desfdsurare a activitatii”.



I1. Observatii

1. Cu privire la reglementarea prin statut special, precizim ca Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdarile si completdrile ulterioare, stabileste cadrul juridic aplicabil
functiilor publice si functionarilor publici.

in conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 188/1999:

”(1) Pot beneficia de statute speciale functionarii publici care isi
desfdsoard activitatea in cadrul urmdtoarelor servicii publice:

a) structurile de specialitate ale Parlamentului Romdniei,

b) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale,

c) structurile de specialitate ale Consiliului Legislativ;

d) serviciile diplomatice si consulare;

e) autoritatea vamald,

/) politia si alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne;

g) alte servicii publice stabilite prin lege.

(2) Prin statutele speciale prevdzute la alin. (1) se pot reglementa:

a) drepturi, indatoriri §i incompatibilitati specifice, altele decdt cele
prevdzute de prezenta lege;

b) functii publice specifice.

(3) In cazul statutelor speciale aplicabile serviciilor diplomatice i
consulare, precum §i polifistilor si altor structuri ale Ministerului
Afacerilor Interne, dispozitiile speciale pot reglementa prevederi de
natura celor prevdzute la alin. (2), precum §i cu privire la carierd”.

Prin raportare la art. 7 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, functiile
publice specifice reprezintd “ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor
cu caracter specific unor autoritdti §i institutii publice, stabilite in vederea
realizdarii competentelor lor specifice, sau care necesitd competente §i
responsabilitdfi specifice”, iar echivalarea acestora cu functiile publice
generale se face, potrivit alin. (4) al aceluiasi articol “prin statutele
speciale prevdzute la art. 5 alin. (1) sau, la propunerea autoritdtilor si
institutiilor publice, de Agentia Nationald a Functionarilor Publici”.

Fata de aceste prevederi, mentiondam c& era necesara echivalarea
functiilor specifice cu functiile publice generale si eliminarea normelor
referitoare la cariera.

Prin raportare la dispozitiile constitutionale, la dispozitiile Legii
nr.188/1999, precum si prin raportare la prevederile Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu



modificarile si completdrile ulterioare, si ale Legii nr. 161/2003 privind
unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificdrile §i completarile ulterioare,
apreciem ca propunerea legislativd contine norme susceptibile de incalcare
a normelor constitutionale si care nu se incadreazd in ansamblul
reglementarilor interne.

2. De asemenea, mentiondm faptul ca Politia locald nu se regaseste in
cuprinsul Anexei nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 416/2007 privind
structura organizatorica si efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, aceasta nefacind parte din
Ministerul Afacerilor Interne.

In aceste conditii, prezentarea in cadrul Expunerii de motive a unor
atributii ale Ministerului Afacerilor Interne este nejustificata si este de
naturd a conduce la interpretarea eronatd potrivit cireia acestea ar putea fi
indeplinite de personalul Politiei locale.

Precizam ca, inclusiv in situatia in care Politia locala participi la
diverse activitati ca fortd complementara, conform pct. 3.1 din Anexa la
Hotardrea Guvernului nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei
Ministerului Administratiei si Internelor de realizare a ordinii si
sigurantei publice, pentru cresterea sigurantei cetdteanului §i prevenirea
criminalitdtii stradale, aceasta actioneaza potrivit competentelor proprii.

Referitor la invocarea unui tratament “inechitabil si discriminatoriu”
fatd de politisti si jandarmi, sustindnd faptul ca “politistii locali in
majoritatea cazurilor sunt la fel de solicitati si competenti”, mentionim
faptul cd cele trei categorii de personal nu se afld in situatii similare,
exercitind, in conditiile legii, atributii diferite, regulile privind cariera fiind
distincte, politistilor fiindu-le aplicabile dispozitiile Legii nr. 360/2002
privind statutul politistului, cu modificdrile si completarile ulterioare, iar
jandarmilor prevederile Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Initiativa legislativa creeaza o confuzie intre institutii care, desi sunt
interdependente, au caracter distinct. Astfel, art. 1 alin. (1) din propunerea
legislativd defineste categoria de personal reprezentatd de politisti locali,
alin. (2) al aceluiasi articol stabileste faptul cd in structurile Politiei locale
poate fi incadrat si personal contractual, iar art. 13 alin. (3) vorbeste despre
politistul local incadrat pe un post contractual.



Imprecizia textului poate conduce la ideea ca incadrarea in structurile
Politiei locale pe un post de personal contractual conduce la obtinerea
statutului de politist local. Mentiondm {faptul cd o astfel de solutie
legislativd contravine insusi proiectului aflat in analiza, acesta putdnd avea
ca obiect de reglementare, potrivit art. 5 alin. (1) din Legea nr. 188/1999,
doar statutul special al functionarilor publici.

3. In ceea ce priveste reglementirile propuse la art. 7 si 8 din
initiativa legislativd, considerdm ca prin acestea se instituie conditii
distincte de ocupare a functiilor publice. In acest sens, amintim ca, potrivit
art. 14 alin.(4) din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, “Incadrarea in clase si pe grade
profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatda, cu
modificarile si completdrile ulterioare”.

4. Semnaldm faptul cd, la art. 10 alin. (1) lit. ¢), se regiseste o
conditie de ocupare conform careia persoana trebuie “sd aibd un
comportament corespunzdtor cerinfelor de conduitd admise si practicate
in societate”. Apreciem cd aceasta are un caracter ambiguu si nu poate fi
verificatd in cadrul procedurii de concurs.

5. In ceea ce priveste art. 10 alin. (2), mentiondm ca includerea unui
reprezentant al Politiei Roméne in comisia de concurs privind incadrarea
pe functia publica specifica de politist local trebuie sa tina cont si de faptul
cd structurile de politie locala sunt numeroase, fiind infiintate la nivelul
unitatilor si subdiviziunilor administrativ-teritoriale, iar prezenta unui
reprezentant al Polifiei Roméne in cadrul fiecarei comisii ar conduce la
angrenarea acestor structuri in desfasurarea unor activititi ce nu au
legaturd directd cu institutia in sine, in speta participarea la concursurile de
incadrare in functia de politist local, neglijdnd seria de atributii expres
reglementate 1n legea de organizare si functionare a Politiei Romane.

De asemenea, precizam ca lipsa personalului este resimtitd la nivelul
Politiei Roméane, iar mobilizarea unor reprezentanti ai acestei institutii in
vederea participdrii la comisiile de concurs ar conduce la amplificarea

acestei probleme.



6. Supunem atentiei faptul ¢d norma propusa la art. 10 alin. (5),
potrivit careia "In comunele sau orasele respectiv municipiile in care
cetdtenii apartindnd unei minoritdfi nafionale au o pondere de peste 20%
din numdrul locuitorilor se vor aloca proportional locuri cetdtenilor
romdni apartindnd minoritatilor nationale respective”, incalca principiul
liberului acces la ocuparea unei functii publice (art. 41 alin. (1) din
Constitutia Romadniei, republicatd), dreptul la munca, la libera alegere a
ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare (art. 1 alin. (2)
lit. e) subpct.(i) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,
cu modificarile ulterioare), principiul egalitdfii accesului la functiile
publice pentru fiecare cetdtean care indeplineste conditiile legale (art. 57
alin. (3) din Legea nr.188/1999).

Potrivit  prevederilor Legii nr. 188/1999, respectiv  Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, masurile propuse la art. 10 alin. (5) ar trebui sa se
axeze pe relatiile cetdtenilor apartindnd unei minoritdti nationale cu
autoritatile sau institutiile publice si nu pe relatiile din interiorul
institutiei/autoritdtii publice (“”alocarea proportionald de locuri” pe
criteriul apartenentei la o minoritate nationald). Apreciem cd o astfel de
reglementare trebuie sd se situeze in limitele stabilite de prevederile
constitutionale si sd se coreleze cu ansamblul reglementérilor interne.

7. In ceea ce priveste reglementarea de la art. 11 alin. (1), precizim
ca situatia este prevazuta la art. 108 din Legea nr. 188/1999, potrivit caruia
”In unitdfile administrativ-teritoriale in care persoanele apartindnd unei
minoritdti nationale detin o pondere de peste 20% unii functionari publici
din serviciile care au contacte direct cu cetdtenii vor cunoaste si limba
minoritdtii nationale respective”.

8. Cu privire la prevederile propuse la art. 17 din initiativa legislativa
privind descrierea uniformei de politist local si insemnele distincte,
mentiondm ca acestea se regasesc la art. 38 alin. (2) si (3) din Anexa nr. 2
la  Hotardrea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

9. Totodatd, avind in vedere atributiile primarului, respectiv ale
sefului politiei locale, stabilite prin art. 31 din Legea nr. 155/2010,



consideram ca nu pot fi puse 1n sarcina Ministerului Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice obligatii de natura celor prevazute la art. 22
alin.(5), respectiv art. 35 alin. (2) din initiativa legislativa.

Mai mult, potrivit art. 7 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1332/2010:

(1) Functionarii publici din polifia locald pot fi numiti debutanti
sau definitivi, in conditiile Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificdrile
si completarile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor
publici debutanti din politia locald se evalueaza in conformitate cu
procedura de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutanti” .

10. Referitor la art. 19 din initiativa legislativd, mentiondm ca acesta
cuprinde norme care sunt deja reglementate la art. 94 din Legea
nr.188/1999.

Totodata, propunerea de la art. 19 alin. (6), referitoare la incadrarea
politistului local in cadrul Politiei Roméne pe baza unei proceduri stabilite
prin ordin al ministrului afacerilor interne, contravine prevederilor art. 73
alin. (3) lit. j) din Constitutia Romdniei, republicatd, potrivit carora
statutul functionarilor publici se reglementeazi prin lege organici. In
sustinerea acestei opinii sunt relevante considerentele expuse de Curtea
Constitutionald in Decizia nr. 306/2018 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 10 alin. (5) teza a doua din Legea
nr. 360/2002 privind statutul politistului.

11. La art. 27 alin. (2) lit. a) al initiativei legislative, este mentionat
faptul ca salariul lunar al polifistului local este “compus din salariul de
bazd, indemnizatii, sporuri, premii si prime, ale cdror cuantumuri se
stabilesc prin Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si Legea politiei locale nr.
155/2010. Salariul de bazd cuprinde salariul corespunzdtor functiei
indeplinite, gradului profesional definut, gradatiile, spor pentru misiune
permanentd si, dupd caz, indemnizatia de conducere §i salariul de merit” .

Totodata, la alin. (7) al aceluiasi articol, se mentioneaza ca ”Politistii
locali de reguld beneficiaza de sporurile stabilite de lege, conform
prevederilor de la art. 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice”.



Fatad de aceste propuneri, precizdm cd, incepdnd cu data de 1 iulie
2017, salarizarea personalului bugetar se face in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017.

Potrivit art. 1 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017, “drepturile
salariale ale personalului prevazut la alin. (1) sunt §i rdmdn, in mod
exclusiv, cele prevdzute in prezenta lege”.

Politia locald este organizatd si functioneazd conform Legii
nr.155/2010. Prevederile art. 4 alin. (4) din legea mentionatd prevede cé
”Modul de organizare, structura functionala, statul de functii, numdarul de
posturi si categoriile de personal incadrat” se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare, elaborate pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, care, conform alin. (7) al
aceluiasi articol, "se aprobd prin hotdrdre a autoritdfii deliberative a
administratiei publice locale, in conformitate cu prevederile Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile §i
completarile ulterioare, cu avizul consultativ al comisiei locale de ordine
publica”.

In conformitate cu art. 34 din Legea nr. 155/2010, ”Drepturile
salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor
legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului,
respectiv al primarului general al municipiului Bucuresti”. Pentru
personalul din administratia publicd locala salariile se stabilesc, conform
art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017, prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
salariile fiind astfel diferite de la o institutie la alta.

Avand in vedere prevederile legale mentionate mai sus, drepturile
salariale ale personalului politiei locale se vor stabili prin echivalare cu
salariile personalului din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al
primarului general al municipiului Bucuresti, prevazute in nomenclatoarele
de functii din Anexa nr. VIII — Administratie si stabilite conform art. 11
din Legea-cadru nr. 153/2017, in cadrul Regulamentului-cadru de
organizare i functionare a politiei locale.

In ceea ce priveste indemnizatia de conducere, mentionim ci, prin
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, si, ulterior, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii
de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum
si alte mdsuri in domeniul bugetar, indemnizatia de conducere a fost



inclusi, in toate cazurile, in salariul de baza al functiilor de conducere, la
nivelul acordat in luna decembrie 2009. Prin urmare, incepand cu acea
dat3, functiile de conducere nu au mai avut la bazi cele doud componente,
ci un singur salariu de baza care cuprindea sporul de vechime in munci,
indemnizatia de conducere si alte elemente, potrivit legii.

Legea-cadru nr. 153/2017 prevede salariile de baza pentru functiile
de conducere pe doud grade, respectiv gradul I si gradul II, iar
conducitorul institutiei stabileste, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare
activitatii desfasurate, gradul pe care este incadrat personalul de
conducere. De asemenea, precizam ci, in Legea-cadru nr. 153/2017, nu
existd prevederi privind acordarea unui salariu de merit vreunei categorii
de personal bugetar, astfel incat acesta nu poate fi acordat.

12. Cu privire la drepturile si indatoririle politistului local, semnaldm
contradictorialitatea normelor propuse la art. 27 alin. (2) lit. m) din
propunerea legislativa (orice politist local poate candida "pentru o functie
in autoritatile administrafiei publice locale, Parlamentul Romdniei si
pentru functia de Presedinte al Romdniei”), respectiv art. 27 alin. (3) lit. a)
(politistului local 1i este interzis “sd facd parte din partide, formatiuni sau
organizatii politice”). Precizam ca dreptul la asociere poate fi restrans
numai in conditiile stabilite de Constitutie.

13. Referitor la norma prevazutd la art. 28 alin. (3) din propunerea
legislativa, potrivit careia "polifistii locali pot fi mentinufi in serviciu dupd
implinirea vdrstei standard de pensionare cu aprobarea anuald a sefului
politiei locale sau a primarului, dupd caz”, precizam ca aceasta nu indica
o limitd de aplicare in timp, rezultind cd politistul local ar putea fi
mentinut in functie oricat.

In acest context, poate fi avutd in vedere norma reglementata la art.
98 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, potrivit careia “Pe baza unei cereri
formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
aprobarea conducdtorului autoritdtii sau institufiei publice, functionarul
public poate fi mentinut in functia publicd definutd maximum 3 ani peste
vdrsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu”.



14. Abaterile disciplinare mentionate la art. 38 din propunerea
legislativa sunt altele decat cele mentionate de legislatia in vigoare, iar in
privinta sanctiunilor disciplinare mentionate la art. 39, semnalam faptul ca
acestea sunt preluate de la art. 77 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, cu
mentiunea faptul cd “treptele de salarizare” prevézute la lit. d) a art. 39 nu
mai sunt reglementate de legislatia in vigoare pentru functionarii publici.

Totodatd, mentiondm ca nu rezultd nici cine aplica sanctiunile si nici
rolul comisiei de disciplind, fiind mentionat doar faptul ca “sanctiunile
disciplinare se stabilesc si se aplicd numai dupd cercetarea prealabild si
dupd consultarea raportului comisiei de disciplind”, la art. 40 alin. (1) din
propunerea legislativa.

15. Modalitatile de incetare a raporturilor de serviciu mentionate la
art.47 alin. (1) nu sunt clasificate, nefiind facutd o distinctie intre tipurile
de incetare a raporturilor de serviciu. O astfel de masura ar crea dificultate
cu privire la identificarea functionarilor publici care pot intra in corpul de
rezerva, raportat la motivele de Incetare a raportului de serviciu
(imputabile sau neimputabile functionarilor publici).

De asemenea, in ceea ce priveste aspectele referitoare la pensionarea
politistilor locali, precizam ca, desi initiativa legislativa nu reglementeaza
pensia de serviciu, art. 47 alin. (1) lit. a) face trimitere la aceasti categorie
de pensie.

In conceptul Legii nr. 263/2010, lege care reglementeaza, in prezent,
sistemul unitar de pensii publice, respectiv art. 28 alin. (1), "Conditiile de
muncd in care se desfdasoard activitatea asiguratilor din sistemul public de
pensii pot fi normale, deosebite si speciale”, iar in conformitate cu
prevederile art. 29 alin. (1) din lege "Sunt incadrate in conditii deosebite
locurile de muncad stabilite in baza criteriilor si metodologiei prevdzute de
legislatia in vigoare la data incadrarii acestora’.

Hotdardrea Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile si metodologia
de incadrare a locurilor de muncd in conditii deosebite, reprezinta actul
normativ care a reglementat criteriile si metodologia de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite. In cazul locurilor de munca in
conditii de munca deosebite s-a prevdzut ca nominalizarea, evaluarea,
stabilirea acestora si se faca de cdtre angajator impreuna cu sindicatele
reprezentative potrivit legii sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor
avand ca bazd determindrile de noxe profesionale, expertizare a locurilor
de munca din punct de vedere al protectiei muncii, a criteriilor si



metodologiei de incadrare ca loc de muncd in conditii deosebite, atestate
prin aviz al Inspectoratului Teritorial de Munca sau al Comisiei Nationale
pentru Controlul Activitatilor Nucleare, dupd caz, urmare parcurgerii
procedurii administrative stabilitd prin aceasta hotdrare de Guvern.

Locurile de munca cu conditii speciale sunt nominalizate expres si
limitativ de catre legiuitor, ele regasindu-se in cuprinsul art. 30 alin. (1)
din Legea nr. 263/2010. In aceastd categorie de locuri de munca au fost
prevazute:

“a) unitdfile miniere, pentru personalul care isi desfdsoard
activitatea in subteran cel putin 50% din timpul normal de muncd in luna
respectivd;

b) activitdfile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a
materiilor prime nucleare, zonele I si Il de expunere la radiatii;

c) Abrogata;

d) aviatia civila, pentru personalul navigant prevdzut in anexa nr. 1;

e) activitdfile §i unitdfile prevazute in anexele nr. 2 §i 3;

) activitatea artisticd desfasuratd in profesiile prevdzute in anexa
nr.4”.

Aceste locuri de munca considerate In conditii speciale anterior datei
de 01.04.2001 au fost incadrate in grupa I si a [I-a de munci in baza unei
legi cu caracter special (Hotdrdrea Guvernului nr. 267/1990 privind
acordarea unor drepturi personalului din industria minierd, Hotardrea
Guvernului nr. 407/1990 privind reglementarea unor drepturi ce se
acordd salariatilor din unitdtile de cercetare, explorare, exploatare si
prelucrare a materiilor prime nucleare, Decret-Lege nr. 114/1990 privind
incadrarea unor categorii de salariati in grupele I si Il de muncd), acte
normative derogatorii de la prevederile Legii nr. 3/1977 privind pensiile de
asigurdri sociale de stat i asistentd sociald.

Locurile de munca prevazute la art. 30 alin. (1) lit. e) din lege au fost
incadrate in conditii speciale urmare unei proceduri administrative stabilite
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1025/2003 privind metodologia si criteriile
de incadrare a persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, prin obtinerea unui aviz emis de
Comisia pentru acordarea avizelor de Tncadrare in conditii speciale.

Legea nr. 263/2010 reglementeaza conditiile de munci deosebite sau
speciale specifice sistemului civil, in cuprinsul acestei norme generale
neexistind text de lege privind locuri de munca cu alte conditii. Precizam
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ca politistii locali sunt asiguratii sistemului public de pensii si, in
consecintd, se pot pensiona in conditiile Legii nr. 263/2010.

16. Semnalam, totodatd, faptul cd propunerea legislativa opereaza cu
notiuni juridice nedefinite sau cu alt continut sau cu o alt3 finalitate decat
cea reglementatd in cadrul normativ general. Cu titlu de exemplu,
mentiondm urmatoarele:

- notiunea de promovare in grad profesional este utilizatd alternativ
cu avansarea in grad profesional;

- notiunea de vechime in specialitate este utilizatid alternativ cu
stagiul minim in gradul profesional;

- termenul de “scolarizare”, utilizat in cadrul art. 12 alin. (1), nu se
intdlneste in legislatia in vigoare, termenul folosit fiind de
formare/perfectionare;

- stagiul minim in gradul profesional detinut (art. 15 si art. 16) nu
este definit si induce o confuzie de termeni prin raportare la “perioada de
stagiu” a functionarilor publici debutanti reglementata la art. 60 si art. 61
din Legea nr. 188/1999;

- din modalitatea de reglementare rezultd ca politistii locali vor
promova dupd o perioadd majoratd progresiv (de la asistent principal —
3 ani, de la principal la superior — 5 ani) — art. 16, stabilindu-se, in fapt,
derogari de la conditiile pentru promovare fard a fi stabilit cum se va
realiza acest lucru — art. 35 alin. (3);

- perioada de proba — art. 22 alin. (1) — are aceeasi durati cu perioada
de stagiu, dar cu un alt scop;

- functionarii publici nu sustin “examen de definitivare”, asa cum se
mentioneaza la art. 22;

- “anularea deciziei de numire in functia publicd”, mentionati la
art.24 alin. (5) poate fi dispusd numai de cétre instanta de contencios
administrativ competentd, asadar, in contextul dat, se va utiliza termenul
de revocare a deciziei de numire in functie;

- termenul de “autosuspendare”, folosit la art. 27 alin. (2) lit. m) nu
este utilizat in legislatia in vigoare, fiind o notiune inexistenta;

- sintagma “pus la dispozitie”, utilizatd la art. 45 din propunerea
legislativi, ar fi trebuit clarificatd, aceasta existand in Legea nr. 360/2002,
care, la art. 27%, prevede ca "Atunci cdnd s-a dispus clasarea, renuntarea
la urmdrirea penald, achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amdnarea aplicdrii pedepsei, precum g§i in cazul incetdrii procesului
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penal, politistul este repus in functia detinutd §i in toate drepturile avute la
data punerii la dispozitie sau suspendarii, inclusiv de compensare a celor
de care a fost privat pe perioada punerii la dispozitie sau suspenddrii’

ITI1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestel initiative legislative.

VioricA\DANCILA

PRIM-MINISTRU

Domnului senator Cilin-Constantin-Anton POPESCU-TARICEANU
Presedintele Senatului
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